
Transformamos e l
desgaste ,  la

desconex ión  y  la  f r icc ión
en  resu l tados  medib les .

Andrea  Mora  |  Fundadora

 CATÁLOGO DE SERVICIOS 

AUTO PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL™

 D E S G A S T E  
 D E S C O N E X I Ó N   F R I C C I Ó N  



AUTO PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL™
No creemos en  ta l le res  que  ent re t ienen  pero  no
cambian  nada .

Creemos en  in te rvenc iones  que  tocan  donde
due le .

Nuest ra  metodo log ía  in tegra  c inco  d isc ip l inas
c ient í f icas :  M indfu lness ,  Pathwork ,  Ps ico log ía
Transpersona l ,  Conex ión  Humana y  Ps ico log ía
Organ izac iona l .No  es  b ienestar  super f ic ia l :  es
t ransformac ión  p rofunda  con  resu l tados
tang ib les .

Cada  serv ic io  que  of recemos está  d iseñado
ba jo  es tos  p i la res ,  adaptab le  a  cua lqu ier
indust r ia  y  a  los  desaf íos  espec í f icos  de  tu
equ ipo .

Bienven ida/o  a  una  nueva  forma de  in terven i r .

T R A N S P E R S O N A L
P A T H W O R KM I N D F U L N E S S

O R G A N I Z A C I O N A L
C O N E X I Ó N



TRANSPERSONAL MINDFULNESS CONEXIÓN ORGANIZACIONALPATHWORK

NUESTROS 5 PILARES FUNDAMENTALES

3 Horas CohesiónPresencial (Esp. amplio) Máx 40 asistentes

COHESIÓN DE EQUIPOS

TEAM BUILDING

Diseño de actividades específicas para tu equipo
Materiales para todas las dinámicas
Facilitación experta en dinámicas grupales
Análisis de resultados y recomendaciones
Certificado de participación grupal
Fotos del evento (con autorización)
LUDIMIND incluido sin costo adicional

Equipos con conflictos interpersonales recurrentes
Grupos multidisciplinarios que necesitan
coordinación
Equipos de nueva creación o reestructurados
Mejora de comunicación entre turnos o áreas

IDEAL  PARA:

RESULTADOS CLAVE :

INCLUYE

INVERS IÓN
Desde $ 3.200 + IVA

Mejora inmediata en comunicación intra-equipo
Fortalecimiento de confianza y colaboración
Identificación y resolución de puntos de fricción
Creación de acuerdos de trabajo colaborativo

PILARES  QUE  MANEJAMOS

TEMAS D ISPONIBLES

Presencial

MODAL IDAD

Intervención gamificada de 3 horas para mejorar comunicación, confianza y
coordinación. A través del juego serio, identificamos puntos de fricción y construimos

acuerdos de colaboración real.

La combinación de pilares se activa según el
tema seleccionado.

(50% firma contrato, 50% previo al evento) J u e g o s  p r á c t i c o s
 LUDIMIND 

“La fricción que no se transforma, se paga. Convierte conflictos en confianza”

Comunicación efectiva en situaciones de alta presión
Coordinación entre áreas y turnos
Resolución de conflictos desde la confianza
Liderazgo compartido en equipos multidisciplinarios
Toma de decisiones en equipo bajo incertidumbre
Confianza y seguridad psicológica
Adaptabilidad al cambio
Creatividad colectiva para resolver problemas
Gestión del tiempo y prioridades en equipo
Motivación y compromiso en momentos de crisis
Cohesión post‑reestructuración o fusión

Aplicables a tu Industria



AGENDA TU SESIÓN GRATUITA

+ Seguir

amora_transpersonal

+ Seguir

amora_transpersonal

+ Seguir + Seguir

(+593)  99 090 4002

www.amor-a.com

Quito - Ecuador

info@amor-a.com

Avalados por:

T r a n s f o r m a  e l  d e s g a s t e ,  l a  d e s c o n e x i ó n  y  l a  f r i c c i ó n  e n
r e s u l t a d o s  m e d i b l e s .R E S U L T A D O S

T R A N S F O R M A

G R A T U I T A

Síguenos YA Y A

Mi Podcast Mi Newsletter

¿HABLAMOS DE TU EQUIPO?
Auto Psicología Organizacional™

15 minutos

AGENDAR SESIÓN

RESOLVER DUDASCATÁLOGO
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