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Identidad real
vs. identidad declarada
Por  qué  tu  empresa  no  sabe  qu ién  es  — y  cómo encon t ra r lo
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LA SEÑAL DE ESTA SEMANA

"¿Puedes explicar qué hace tu empresa en 30
segundos y sentirte completamente segura/o al

hacerlo?"

S i  hay  un  t i t ubeo  an tes  de l  s í  — eso  no  es  fa l ta  de  p rác t i ca .
Es  la  p r imera  seña l  que  tu  empresa  te  es tá  env iando .
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EL HILO DE ESTA SEMANA

Tu empresa es tu creación.
No eres su empleada/o — eres su origen.

L o  q u e  l l e v a s  d e n t r o
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Tu  h i s to r ia ,  t us  he r idas ,  tus  deseos ,
lo  que  buscas te  sanar  o  demos t ra r

Cuando  no  en t i endes  por  qué  la  c reas te ,  no  puedes  saber  a  dónde  l l evar la .

L o  q u e  t u  e m p r e s a  p r o y e c t a

Tu  iden t idad ,  tus  va lo res ,  tu  manera
de  es ta r  en  e l  mundo



LOS 5 PILARES · SEMANA 1
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P. Transpersonal:  ¿Qué propósito más grande llevó a esta empresa a existir?

Mindfulness: 
¿Qué observo en mis decisiones cotidianas cuando presto
atención plena? ¿Desde dónde decido — desde la claridad o desde
el miedo?"

Pathwork: ¿Qué parte de mi historia personal está proyectada aquí?

Conexión Humana:  ¿Hay coherencia entre quién soy y lo que proyecto?

P. Organizacional: Una identidad clara produce decisiones más rápidas y sostenibles.



TRES TIPOS DE IDENTIDAD

P R E S T A D A
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La  que  e l  mercado
espera .  La  que  genera

aprobac ión .  Se
sos t i ene  con  es fue rzo .

Es ta  semana  vamos  a  encon t ra r  l a  i den t idad  v iv ida .

A S P I R A C I O N A L

La  de l  fu tu ro
imag inado .  La  que

qu is ie ras  tener .
Todav ía  no  e res .

V I V I D A  ✓

La  que  opera  en  tus
dec is iones  rea les .  Ya
ex is te .  So lo  neces i ta

se r  nombrada .



CASO REAL · ANÓNIMO

I D E N T I D A D  D E C L A R A D A
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Lo  que  aparec ía  en  su  m is ión ,  su
web  y  sus  p resen tac iones .

L a  b r e c h a  n o  e r a  h i p o c r e s í a  —  e r a  i n f o r m a c i ó n .  S u  e m p r e s a  l e  e s t a b a
h a b l a n d o .  ¿ Q u é  t e  e s t á  d i c i e n d o  l a  t u y a ?

" I n n o v a c i ó n  y  l i b e r t a d "

I D E N T I D A D  V I V I D A

Lo  que  reve laban  sus  dec i s iones
rea les  cada  semana .

" C o n t r o l  y  p e r f e c c i o n i s m o "



TU EMPRESA COMO CREACIÓN
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No respondas  ahora .  So lo  de ja  que  l l egue  lo  que  l l egue .

¿Qué estabas buscando el día que decidiste crear esto?

¿Qué necesitaste en algún momento de tu vida que ahora quieres darle a
otros?

¿Qué parte de tu historia está viva en el nombre, en lo que ofreces, en
cómo lo ofreces?



TU EMPRESA COMO ESPEJO
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¿Qué decidiste llamarla — y qué significa eso para ti?

¿Qué problema resuelves — y por qué ese problema te importa?

¿Cuál es tu estilo, tu tono, tus límites — y qué dice eso de ti?

E L  N O M B R E

L O  Q U E  O F R E C E S

C Ó M O  L O  O F R E C E S



LA BRECHA DE IDENTIDAD

La distancia entre quién eres
y cómo te presentas al mundo

N o  e s  h i p o c r e s í a .
N o  e s  f r a c a s o .

E s  t u  e m p r e s a  h a b l á n d o t e .
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E l  t r a b a j o  d e  e s t a  s e m a n a  e s  r e d u c i r  e s a  b r e c h a .



¿Qué es lo que realmente busco crear, sanar o demostrar a través de
esta empresa — y dónde está mi historia en lo que construí?

LUNES

PATHWORK DE LA SEMANA
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La escuchas en la meditación. La escribes en tu cuaderno. No la respondas.

MARTES
JUEVES

La dejas trabajar. Anotas lo que emerge — reacciones, recuerdos,
incomodidades.

SÁBADO La respondes con todo lo que viviste. Esa respuesta alimenta tu Plantilla 1.



ESTA SEMANA EN EL PROGRAMA
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S1.2 Artículo PDF — La empresa que llevas dentro.

S1.3 Meditación diaria — 20 min · lunes a viernes.

S1.4 Práctica informal + Pathwork de la semana.

S1.5 Cierre · Video plantilla + Plantilla 1 descargable.

La pregunta del  Pathwork vive en la meditación desde el  lunes.
La Planti l la 1  se l lena con lo que viviste — no con lo que piensas.
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Tu empresa ya te está hablando.

Andrea  Mora  Cruz  ·  Amora  T ranspersona l
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Esta semana aprendes a escucharla.
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